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Desde STOPEL ISTA nos complace la llegada de la Giga factoria de baterias a
Figueruelas, un paso significativo hacia el futuro que impulsara la creacién de nuevos
puestos de trabajo en nuestra fabrica. Este avance no solo representa una oportunidad
para la innovacion y el crecimiento en nuestra comunidad, sino que también destaca
nuestro compromiso con el progreso y la sostenibilidad en la industria automotriz.

Sin embargo, es esencial que este avance venga acompafiado de mejoras tangibles en las
condiciones laborales de todos los trabajadores. Desde hace tiempo, hemos sido testigos
de contratos laborales abusivos, como el del 65%, que no reflejan el respeto y la dignidad
que merece esta plantilla como base fundamental de la marca. No podemos seguir
tolerando las continuas faltas de respeto de esta Direccién y de sus lacayos , del todo vale
y mirar para otro lado, que la culpa es del coco. Es primordial que estas practicas
desaparezcan y se implementen condiciones laborales justas y dignas para todos los
empleados.

Nosotros creemos que este es el momento y punto de reflexién adecuado para exigir
mejores condiciones laborales y contratos mas equitativos a los dirigentes de esta
multinacional y que esta noticia fuera el catalizador para una mejora real en nuestras
condiciones laborales, y no, simplemente un escaparate de innovacién para la galeria, sin
olvidar que se les “regala” mas de 300 millones de Euros, sin ninguna garantia hacia
nosotros.

Tenemos la esperanza que la llegada de la Giga Fabrica marque el inicio de una nueva era
de respeto y justicia para todos los trabajadores de nuestra fabrica.

Queremos hacer un llamamiento a la direccién de STELLANTIS para que tome medidas
inmediatas y efectivas para mejorar nuestras condiciones laborales, eliminando los
contratos abusivos y estableciendo un entorno de trabajo mas justo, seguro y equitativo
para todos.

Juntos, podemos construir un futuro mas
prometedor para nuestra fabrica y sus
trabajadores.
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Figueruelas, 14 de Octubre 2024



