
 

Con la plantilla de Opel Figueruelas 

Que la avaricia capitalista no tiene límite, lo sabe bien la clase obrera en general y las 

trabajadoras y trabajadores de Opel Figueruelas en particular. La plantilla zaragozana de 

Stellantis, debido a esa avaricia patronal y al sindicalismo servil de los sindicatos 

mayoritarios UGT y CCOO, lleva años sufriendo un brutal recorte en sus condiciones 

laborales y salariales. 

A los brutales recortes de años pasados, ahora suman los contratos del 65% y 67% de la 

jornada con lo que ello una tremenda precarización y empobrecimiento para quienes se 

ven obligadas a aceptar esos subempleos. Además, estos sindicatos, también han firmado 

que puedan obligar a la plantilla a trabajar hasta 35 sábados al año, a cambio de cualquier 

otro día laboral, condicionando así de una manera radical nuestra conciliación familiar. 

La falta de respeto de la Dirección con la plantilla de Figueruelas, ya queda más que 

patente en lo dicho anteriormente, pero además, y para mayor inri, las y los discrimina en 

más de 3.000 euros en el reparto de beneficios con respecto a otras factorías de la marca. 

Porque no, no es entendible que “si todas sumamos, no todas seamos reconocidas de igual 

manera”. 

Este XII Congreso de la Confederación Intersindical, denuncia esta precarización y recorte 

continuo de derechos de la plantilla de Opel Figueruelas y manifiesta su apoyo a nuestro 

sindicato confederado en la planta (STOPEL), que se mantiene firme y lidera la oposición 

sindical a estos recortes, en defensa de los intereses y derechos de las trabajadoras y 

trabajadores a las que representan. 

¡Que viva la lucha de la clase obrera! 

 


